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z dnia 13 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........coceevvernnens

VCHWALANR ....cocivcosvsssnss
RADY GMINY BORZECIN
TR ciichonionmnmnnis 2024 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Borzecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. 2024r.
poz. 609) oraz art. 8ust.2, art.36ust.1- 4iart.37ust.3i ust.4ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960
iz 2023 r. poz. 1102) Rada Gminy Borzgcin uchwala, co nast¢puje:

§1. 1 Ustala si¢ dla Wojta Gminy Borzecin:

1) miesigczng kwote wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci maksymalnej kwoty okre$lonej w pkt 3 tabeli
1 zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

2) miesieczng kwot¢ dodatku funkcyjnego w wysokosci maksymalnej kwoty okreslonej w pkt 3 tabeli
1 zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

3) miesigczny dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) miesigczny dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego od 7 maja 2024 r. do
30 kwietnia 2025 r., po czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do uzyskania 20%.

2. Wojtowi Gminy Borzecin przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, odprawa
i inne $wiadczenia wynikajace z wiasciwych przepisow.

§2.Traci moc uchwata nr XXVIII/234/2021 Rady Gminy Borzgcin z dnia 12 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Borzecin.

§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Borzecin.

§4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
Wojta Gminy od maja 2024 r.
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Uzasadnienie do uchwaty

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) Rada Gminy ustala wynagrodzenie Wjta.

W uchwale okreslajacej wysokos¢ wynagrodzenia Wéjta Rada Gminy wskazuje wszystkie
regularnie otrzymywane skfadniki wynagrodzenia, tzn. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i za wieloletnig pracg.

Na wynagrodzenie wéjta skladajg si¢ bowiem:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek za wieloletnig prace,

1 kazdy z tych skiadnikéw wynagrodzenia musi zosta¢ dookreslony w uchwale rady gminy.

W przypadku kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego jest to okreslenie
kwot wynikajacych z normy art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz zatacznika
1 tabeli I do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. Zgodnie z tabela, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
stanowisku wdjta gminy w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10.250,00 zi,
a maksymalny poziom przystugujacego mu dodatku funkcyjnego 3.150,00 zt. Pozostate dwa
dodatki przystugujagce wojtowi to: dodatek specjalny w wysokosci 30% od tacznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, a w przypadku dodatku za
wieloletniag prace — w zaleznosci od ogdlnego stazu pracy wojta pomiedzy 5% a 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto maksymalne wynagrodzenie miesigczne wdjta nie moze by¢ wyzsze niz 11,2
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej (suma wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego). Na rok 2024 stanowi to kwote
20.041,50 ztotych. Réwnoczesnie wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny nie moze
by¢ nizszy niz 80% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i 80% maksymalnego

dodatku funkcyjnego.



